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8600 Sidfok, F6 tér 1., email: jeqyzo@siofok.hu
Tel.: (84) 504-163, Fax: (84) 504-102

SIOJUT KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK

Siéjut Kozség Onkormanyzata altal biztosithaté telepiilési tamogatasokrol, a szocialis és
gyermekvédelmi ellatasokrél sz616 6/2016. (IV. 29.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarol szolé

2/2020. (1. 31.) 6nkormanyzati rendeletének
Altaldnos indokoldsa

Sidjut Kozség Onkorményzata a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo16 1993. évi
III. toérvény (a tovdbbiakban Szt.) 86. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott kételez6
feladatat, a személyes gondoskodds kérében az étkeztetést véllalkozasi szerzddés utjan
biztositja. A vallalkozasi szerzédést a Torkos-borz étteremmel (8600 Sidfok, Sié u. 13,
képviseli: Jakab Marta egyéni vallalkozé) kototték.

A vallalkoz6 2020. januar 9-én jelezte az dnkormanyzat felé, hogy 11,3%/adag aremelést
javasol 2020. februar 1-jétol.

A jelenlegi intézményi téritési dij: 770,- Ft+Afa/map, ami 870,- Ft+Afa/nap Osszegre valtozna,
Az igénybevevok jelenlegi szama 5 10, jellemzéen 605,- Ft/fé/nap személyi téritési dijat
fizetnek. Az intézményi téritési dij és az igénybevevok dltal fizetett téritési dij kozotti
kiilénbozetet az 6nkormanyzat fizeti meg, de ez az §sszeg a telepiilési tdmogatasok korében
biztositott allami tAmogatasban elszamolhato.

Az Szt. 115. § (1) bekezdése szerint ,,az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas
korébe tartozd szocidlis ellatasok ellenériékeként megallapitott 6sszeg (a tovabbiakban:
intézményi téritési dij). Az intézmeényi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jéig allapitja
meg. Az intézményi téritési dij dsszege nem haladhatja meg a szolgaltatas 6nkoltségét. Az
intézményi téritési dij év kdzben egy alkalommal korrigalhaté.”

Az 6nk0rményzaf altal biztositott intézményi téritési dijat Siojut KﬁZség Onkorméanyzata altal
biztosithato telepiilési tamogatasokrol, a szocialis és gyermekvédelmi ellatasokrol szolo
6/2016. (IV. 29.) 6nkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Or.) 1. mellékelte tartalmazza.

Az intézményi téritési dij valtozasa miatt az nkormdnyzati rendeletet médositani sziikséges.
Emellett megkezdtiik az nkormanyzati rendelet feliilvizsgalatat is.

A moddositasrészletes indokolasa:

1. §-hoz: Az dnkorményzati rendelet feliilvizsgalata kérében kiegészitésre szorul a rendelet
alkalmazésaban a nyugdijas fogalmanak meghatarozasaval.



.J) nyugdijas: e rendelet alkalmazasaban nyugdijasnak minésiil az 6regségi nyugdijban,
ozvegyl nyugdijban, sziiléi nyugdijban, arvaellatasban, baleseti hozzatartozoi
nyugellatasban, mezogazdasagi jaradékban, idoskortak jaradékaban, korhatar el6tti
cllatasban, szolgdlati  jarandésagban, tancmiivészeti  életjaradékban,  atmeneti
banyaszjaradékban, rokkantsagi ellatasban, rehabilitaciés ellatisban, banyasz dolgozok
egészségkdrosodasi jaradékaban, rokkantsagi jaradékban, rehabiliticios jaradékban,
hadigondozottak és nemzeti gondozottak pénzbeli ellatisaiban, politikai rehabilitacids
cllatasokban, hazastarsi potlékban, hazastars utan jard jovedelempotlékban és
kozszolgalati jaradékban részesiilo személy.”

2. §-hoz: Az 6nkormanyzat altal biztositott alapellatasok téritési dijait a rendelet 1. melléklete
tartalmazza.

3. §-hoz: Az Or. 1. Etkeztetés” cimii 22. § helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:
., 1. Etkeztetés

22. § (1) Az étkeztetésre az Szt. 62.§ (1) bekezdés rendelkezéseit kell figyelembe
venni.

(2) A jogosultsag tovabbi feltétele, hogy a kérelmezo
a) sidjuti &llandé lakohellyel rendelkezik, €s
b) kora vagy egészségi allapota miatt onmaga nem képes biztositani napi
egyszeri meleg étkeztetését.

(3) Az étkeztetés személyi téritési dijat a polgarmester allapitia meg és az ellatas
igénylojét az ellatas igénybevételét megelézden irasban tajékoztatja.

(4) A személyi téritési dij sszege:

a) amennyiben a szolgaltatds igénybe vevd rendszeres havi jovedelme a
mindenkori 6regségi nyugdijminimum 2,5-szeresénél kevesebb, az igénybe
vevo havi jovedelmének 5 %-a allapithatd meg személyi téritési dijként,

b) amennyiben a szolgaltatas igénybe vevd rendszeres havi jovedelme a
mindenkori 6regségi nyugdijminimum 2,5-szeresét meghaladja, az igénybe
vevo havi jovedelmének 10 %-a allapithaté meg személyi téritési dijként.”

Példdkkal bemutatva: A jelenlegi szolgaltato éltal 2020. februar 1-jétél alkalmazando
intézményi téritési dij: 870,- Ft+Afa/nap.

oregségi nyugdijminimum: 28 500,-, az éregségi nyugdijminimum 2,5 szerese: 71 250,-

Az oregségi nyugdijminimum 2,5 szerese alatti jévedelemmel (60 000,- Ft esetén) szdmolva a
személyi téritési dij: 60 000/30=2 000,- az egy napra es6 jovedelem 5 %-a, az 6nkormanyzati
rendelet szabélyozasa alapjan a személyi téritési dij: 100,- Ft.

Az dregségi nyugdijminimum 2,5 szerese feletti jovedelemmel (90 000,- Ft esetén) szamolva
a személyi téritési dij: 90 000/30=3 000,- az egy napra es6é jovedelem 10 %-a, az
onkormanyzati rendelet szabalyozasa alapjan a személyi téritési dij: 300,- Ft.

4. §-hoz: A csaldd fogalméhoz az Szt. fogalom meghatarozasat alkalmazzuk, a
nyugdijminimum tekintetében pedig minden évben a hivatalosan kdzzétett és kihirdetett
oregségi nyugdijminimum legkisebb 6szegét.



5. §-hoz: Az 6nkorményzat éltal biztositott alapellatasok téritési dijait a rendelet 1. melléklete
tartalmazza.

6. §-hoz: Az Or. a kihirdetését kovetd napon lép hatalyba.
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