1. fuiggelék a 6/2016. (IV. 29.) 6nkormanyzati rendelethez

KERELEM

TELEPULESI TAMOGATAS MEGALLAPITASA IRANT

rendszeres létfenntartasi tdmogatas
rendkiviili Iétfenntartasi tamogatas
rendszeres lakasfenntartasi tamogatas

rendkivili temetési tamogatas

O O O O 0O

gyermekintézmény étkezési téritési dijahoz nyujthatd tamogatas

(AZ IGENYELT TAMOGATAS FORMAJA JELOLENDO)

1. Személyi adatok

1.1. A kérelmez6 személyre vonatkoz6 adatok:

NV ittt e r e
SZUIBLEST MEVE: 11viiiiiiiireeeeeesttte e e s e estire e e e e s s s br e e e e s e e e e e e abr e e ee s e e e e s aassbeeee e e assseeeeeseennbbneeeeennnrnneeas
FAN g1 = T TS PPN
Sziiletés helye, ideje (EV, N0, NAP): iicuiiiiiiiiiirrie et e s rrr e e e e
Lakohelye: O 0O O O (rdNYIOSZAM  ciovceveieieiiiiiiiee e ssiiree e s s ssirrees s ssrr e e s ssrn e e s s srnneee s
telepllés .....ooovvvvvvevevvvnnnnn, utca/ut/tér ..ovviennnn.. hazszam ............ éplilet/lépcs6haz
............... emelet, ajtd

Tartdzkodasi helye: I [0 [ [0 irANYIEOSZAM vuvvrrrurruuiiirirsirrrrrereeeerrrrereeessmsssmsmnmnsmnnns teleplilés
................................ utca/ut/tér .............. hdzszam ............ épllet/lépcs6haz ...............

emelet, ajtd

*Feleldsségem tudataban kijelentem, hogy életvitelszeriien a
lakéhelyemen élek a tartézkodasi helyemen élek

(a megfelel6 rész alahtizando)
*Ezt a nyilatkozatot csak abban az esetben kell megtenni, ha bejelentett lakd- és tartézkodasi hellyel is
rendelkezik.

Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele: D I:l D D I:l D D D
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Telefonszam (nem KOtelezl MEgadni): .....uvueeiriieeiee e e e e e s e e e e e e e e e e e eaaas
E-mail cim (nem KGtelezl Megadni): ... cceiieei e e e eere e e seeereers s e e e e e e e e e e e e e e e e e e rererens

1.2. A kérelmez6 idegenrendészeti statusza (nem magyar allampolgarsag esetén):
o szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezd, vagy

o EU kék kartyaval rendelkezd, vagy

o bevandorolt/letelepedett, vagy

o menekdlt/oltalmazott/hontalan.

”

1.3. Kérelmezoével azonos lakcimen vagy tartézkodasi helyen él6k szama: ............ fo.

1.4. Kérelmezovel azonos lakcimen vagy tartézkodasi helyen él6 személyi adatai:

A B C D E
Név Sziiletési helye, ideje Anyja neve Tarsadalombiztositasi Adodazonositd
(és sziiletési név) (év, hd, nap) Azonositd jel
Jele
3

*Kkitoltése nem kotelezo

A kérelmezé és a vele egy haztartasban €l6 személyek addazonositd jelének megadasa, mely a Siéfoki
K6z6s Onkormanyzati Hivatal Koézgazdasagi Osztdly Adodhivatalanak hivatalbdl —téritésmentesen-
torténd adatszolgaltatasahoz sziikséges.

Tudomasul veszem, hogy az ellatas megallapitasanak feltétele, hogy a kérelmezdnek valamint a vele
egy haztartasban éléknek ne legyen, addtartozasa, pénzvisszafizetési kotelezettsége Sidjut Kozség
Onkormanyzata vagy a Siofoki K6z6s Onkormanyzati Hivatal felé.

Nyilatkozom, hogy az altalam megadott addazonositd jelet a Siéfoki Kézds Onkormanyzati Hivatal a
teleplilési tamogatdas megallapitasa iranti eljarasban jogosultsag megallapitasanak vizsgalata
érdekében kezelheti.

2. Jovedelmi adatok




A kérelmezdvel azonos lakcimen vagy tartézkodasi helyen él6 személyeknek a havi jovedelme

forintban:

A

B.

C.

A jovedelem tipusa

Kérelmezo

A kérelmezdvel egy haztartasban
(azonos cimen) €16 tovabbi
személyek- név,- rokonsagi

fok(PTR)

Munkaviszonybdl és
mas foglalkoztatasi
jogviszonybol
szarmazo

ebbdl:
kozfoglalkoztatasbol
szarmazo

Tarsas €s egyéni
vallalkozasbol,
Ostermeldi, illetve
szellemi és mas 6nallo
tevékenységbol
szarmazo

Tappénz,
gyermekgondozasi
tamogatasok

Nyugellatas és egyéb
nyugdijszeri
rendszeres szocialis
ellatasok

Onkormanyzat, jarasi
hivatal és munkatigyi
szervek altal folyositott
ellatasok

Egyéb jovedelem

Osszes jovedelem

3. Lakasviszonyok

3.1. A tdmogatdssal érintett lakas nagysaga: .............. m<.

3.2. A lakasban tartdzkodas JOGCIME: ...eeeiiirivrreriiiiiireeeeesrirr e e s s sir e

3.3. A kérelemmel érintett lakasban el6refizetds gaz- vagy daramszolgaltatast mérd késziilék

Amennyiben igen, kérjiik, nevezze meg a szolgaltatét:

MUKODIK - NEM MUKODIK (a megfeleld rész aldhtzandd).

3.4. A lakhatast a legnagyobb mértékben veszélyeztetd lakasfenntartasi kiadas(ok):




Viz, GAz, ELEKTROMOS ARAM, FUTES, KOZOS KOLTSEG, egyéb — éspedig:

A kérelem indoklasa:

* A temetési koltségekhez vald hozzajarulas igénylése esetén hadigondozasrdl szoldé 1994. évi XLV.
torvény alapjan temetési hozzajarulasban részesiilt:

igen nem
*A temetési koltségekhez vald hozzajarulas igénylése esetén a megfelel6 rész alahtzandd.

a kérelmez6 alairasa a kérelmezbvel azonos lakcimen vagy
tartdzkodasi helyen él6 nagykoru személyeknek
az aldirasa



TAJEKOZTATO

Jovedelemre vonatkozo adatok kitéltéséhez:

Jovedelem: a személyi jovedelemadordl szold torvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy
kulfoldrél szarmazd - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe
nem vett bevételt és az addmentes jovedelmet is, tovabbd az a bevétel, amely utan az
egyszer(sitett vallalkozéi adordl, illetve az egyszerlsitett kozteherviselési hozzajarulasrdl szold
térvény szerint addt, illetve hozzajarulast kell fizetni.

A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni. A nettd jovedelem kiszamitasanal a
bevételt az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett Gsszegben kell
feltlintetni. Elismert koltségnek mindGsil a személyi jovedelemadordl szold térvényben elismert
koltség, valamint a fizetett tartasdij. Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemado,
az egyszer(sitett vallalkozasi add, a maganszemélyt terheld egyszer(sitett kozteherviselési
hozzdjarulas, egészségbiztositasi hozzajarulds és jarulék, egészségligyi szolgaltatasi jarulék,
nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaléi jarulék.

Ha a maganszemély az egyszerisitett vallalkozoi add vagy egyszer(isitett kozteherviselési
hozzajarulas alapjaul szolgalé bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi jovedelemaddrdl
sz0l6 torvény szerint elismert koltségnek mindsiil6 igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel
40%-aval. Ha a mez6gazdasagi Gstermel6é addévi Ostermelésbdl szarmazd bevétele nem tobb a
kistermelés értékhataranal (illetve ha részére tadmogatast folyositottak, annak a folydsitott
tamogatassal novelt 6sszegénél), akkor a bevétel csokkenthet6 az igazolt koltségekkel, tovabba a
bevétel 40%-anak megfeleld Gsszeggel vagy a bevétel 85%-anak, illetve allattenyésztés esetén
94%-anak megfeleld 6sszeggel.

Nem mindsiil jovedelemnek, igy jovedelemként nem kell feltlintetni az 6nkormanyzati segélyt,
a lakasfenntartasi tdmogatast, az addssagcsokkentési tdmogatast, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény keretében nyUjtott tdmogatast és az a melletti potlékot, a nevelbszilok szamara
fizetett nevelési dijat és kilon ellatmanyt, az anyasagi tdmogatast, a tizenharmadik havi nyugdijat,
a szépkoruak jubileumi juttatasat, a sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési
kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast, a fogadd szervezet
altal az onkéntesnek kiilon torvény alapjan biztositott juttatast, az alkalmi munkavallal6i konyvvel
torténé munkavégzés, az egyszer(sitett foglalkoztatas, valamint az adorendszeren kivdili keresettel
jard haztartasi munka havi ellenértékét, a hazi segitségnyuijtas keretében tarsadalmi gondozasért
kapott tiszteletdijat, az energiafelhasznalashoz nyujtott tdmogatast.

A jovedelemszamitasnal figyelmen kivil kell hagyni a kozfoglalkoztatasbdl szarmazd havi
jovedelemnek a foglalkoztatast helyettesité tamogatas 6sszegét meghalado részét.

A havi jovedelem kiszamitasakor

- a rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6z6 hénap alatt,

- a nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbdl, Gstermelésbdl szarmazo jovedelem esetén a
kérelem benyUjtasat megel6z0 tizenkét honap alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egyiittesen
figyelembe venni.

A jovedelem tipusai:

- Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi viszonybdl szarmazé jévedelem: kiilonosen a
munkaviszonyban, kozalkalmazotti, kézszolgalati jogviszonyban, birdsagi, ligyészségi, igazsaglgyi
szolgalati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal, polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos és szerzddéses szolgalati jogviszonyaban folytatott
munkavégzésre iranyuld tevékenységbdl, tovabba szovetkezet tagjaként folytatott - személyes
kozrem(ikodést igényl6 - tevékenységbdl szarmazd jovedelem.

- Tarsas és egyéni vallalkozasbdl, GstermelGi, illetve szellemi és mas 6nalld tevékenységbdl
szarmazo jovedelem: itt kell feltlintetni a jogdijat, tovabba a bérbeadd, a valasztott konyvvizsgald
tevékenységébdl szarmazd jovedelmet, a gazdasdgi tarsasdg maganszemély tagja dltal kilon
szerzOdés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

- Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély,
csecsemoOgondozasi  dij, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési
tdmogatas, csaladi potlék, gyermektartasdij.

- Nyugellatas és egyéb nyugdijszer( rendszeres szocialis ellatasok: 6regségi, 6zvegyi és szUlGi
nyugdij, arvaellatas, baleseti hozzatartozdi nyugellatasok, korhatar elGtti ellatas, szolgalati
jarandosag, a balettmivészeti életjaradék, az atmeneti banyaszjaradék, rokkantsagi ellatas,




rehabilitacios ellatdas, banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi jaradék,
rehabilitacios jaradék, politikai rehabilitacidés elldtasok, hazastarsi pdtlék, hazastars utan jarod
jovedelempotlék, kdzszolgalati jaradék.

- Jarasi hivatal és munkaligyi szervek altal folyositott elldtasok: kiilondsen az idoskorlak jaradéka,
a rendszeres szocialis segély, a foglalkoztatast helyettesité tamogatas, az apolasi dij; munkanélkdili
jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, képzési tamogatasként folyositott keresetpotlo
juttatas.

Egyéb jovedelem: példaul az 0Osztondij, szakképzéssel Osszefiiggd pénzbeli juttatasok, a
felzarkdzast el6segité megélhetési tdmogatas, a nevelGsziildi dij, szocialis gondozdi dij, végkielégités
és allampapirbdl szarmazd jovedelem, ingatlan és ingd targyak értékesitésébdl, vagyoni értékii jog
atruhazasabdl szarmazd jovedelem, életjaradékbdl, fold és mas ingatlan bérbeadasabdl szarmazd
jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem kertilt feltiintetésre.

A jovedelemrdl a kérelemhez mellékelni kell a jovedelem tipusanak megfelel6 iratot vagy annak
masolatat.






